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   歩みを進める 

                      校長  並木 信治  

 

新年度のスタートから一ヶ月が経ちました。就業技術科、肢体不自由

教育部門それぞれの新入生たちも新たな環境に慣れ、学校全体が子供た

ちの活力で溢れています。 

新型コロナウイルス感染症は、感染者数がようやく減少傾向に転じ始

めたものの、本校の近隣区（板橋区、練馬区、北区、豊島区、新宿区）

においては、人口10万人あたりの日々の新規感染者数が概ね30～50名で推移しており、まだまだ予断は許

さない状況です。お伝えしましたとおり、東京都は「リバウンド警戒期間」を5月22日まで延長しました。

学校は、これまでと同様の感染症対策を継続して参ります。ゴールデンウィーク期間についても、感染症対

策を念頭に置いた過ごし方の工夫をしていきたいものです。 

 さて、本年3月24日に、「東京都特別支援教育推進計画（第二期）第二次実施計画」が策定されました。

令和4年度から6年度にかけての具体的な施策の方向性として大きく四点示されていますが、その一つ「特

別支援学校における特別支援教育の充実」には、様々な分野の専門家を活用した指導・支援体制の充実とし

て、スクールカウンセラー等の活用による教育相談の充実が明記されており、今年度本校にもスクールカウ

ンセラーが配置されました。また、「変化・進展する社会に対応した特別支援教育の推進」では、デジタルを

活用した教育を推進するための環境整備として、TOKYO スマートスクールプロジェクト（児童・生徒一人 1

台端末の活用、教員のデジタル活用能力の向上等）が示され、「学び方改革」「教え方改革」「働き方改革」が

提唱されています。 

 収束の見通しが立たないコロナ禍ですが、これまでの2年間で、私たちは「感染症との向き合い方」につ

いて経験と学びを重ねてきました。3年目となる今年度は、感染症対策と学びの充実をともに実現できる、「持

続可能な教育活動」を目指して、新たな一歩を踏み出していきます。 

 

 

スクールカウンセラーモデル事業 

保健給食部主任 髙橋 裕美 

 令和４年度より都立特別支援学校１２校にスクールカウンセラーが配置されるモデル事業が始まりました。 

いじめや不登校等の未然防止、改善及び解決並びに学校内の教育相談体制等の充実を図ることを目的とされ

ています。志村学園にもスクールカウンセラーの先生が配置されました。担当していただくスクールカウン

セラーは月本由紀子先生です。今後は事前に実施したアンケートをもとに、次の３点を目的としたスクール

カウンセラーの先生と全員面談を実施します。 

 “つなぐ”生徒とスクールカウンセラーと「顔が見える関係」を構築する。 

“和らげる”生徒がスクールカウンセラーと直接話をすることで、いざというときに相談しやすくする。 

“深める”スクールカウンセラーが心理の視点からとらえた生徒の状況を教員と共有する。 

全員面談を実施後は、スクールカウンセラーの月本先生の来校日に、相談できるような時間を設定・調整し

ます。新しい取り組みとなりますが、志村学園の生徒の皆さんをサポートする機会にしていきます。                    
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就業体験・現場実習に向けて 

    進路指導部担当 遠山 晶子 

志村学園には、１期生から７期生まで546名の卒業生がいます。この志村学園で皆さんと同じように進路

学習に取り組み、実習を通して、「入りたい会社(事業所)」を自分で決めて応募していきました。 

ポストコロナと言われる今、社会の変化と共に採用後に求められる力にも変化がみられるようになってき

ています。その力の中の一つに、「GRIT(グリット)＝やり抜く力、粘り強さ」が挙げられます。右の図は、授

業で繰り返し使われています。「仕事選び」の際に、「できること(青円)」を増やしておくことは、「会社から

求められること(赤円)」と重なることが増えていき、選択肢が広がります。 

志村学園では、この「できることを増やす」ことも大切にしています。この 

「増やす」には、新しいことに挑戦していく意味もあります。挑戦していく中で 

うまく結果が出ない時は、周りの人に「相談」しながら改善策を考え、再度挑戦 

してみてください。この経験の積み重ねが、GRITを高めることになり、社会に求 

められる力の一つになっていきます。 

 

新入生歓迎会 

生活指導部担当 鈴木 和喜 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

５月10日（火）より部活動の本入部が始まります。志村学園では、部活動に全員が参加し、原則３年間

同じ部活動に所属します。部活動をとおして、仲間と協力すること、自分の可能性を広げること、選んだ

ことを成し遂げること、卒業後の余暇活動につなげることなどを目的としています。 

・クラス紹介 

新入生クラス紹介では、クラスの目標を発表した後、一人ず

つ頑張りたいことや入りたい部活動などを発表しました。緊張

しながらも堂々と発表している姿が印象的でした。 

・部活動紹介 

本来であれば、２・３年生が直接会場で部活動を紹介するのです

が、今回は紹介動画としてまとめたものを視聴しました。生徒が

活動内容について説明している部活動、活動の様子を映像でまと

めている部活動など、部活動によって様々な紹介がされました。 

・並木校長挨拶 

 ４月８日（金）に新入生歓迎会を実施しました。感染症

対策のため１年生は第一体育館で活動し、２・３年生は体育

館の様子を別室でモニター視聴する形式で実施しました。 


